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DZIAL |

Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1

Przepisy definiujace
§1

1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowga w Horyncu - Zdroju,

1.2. oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej
w Horynicu - Zdroju,

1.3. punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé punkt przedszkolny w Szkole Podstawowej
w Horynicu - Zdroju,

1.4. ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnial991 roku o systemie o$wiaty (Dz.
U.z1996 ., Nr67),

1.5. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej w Horyrcu- Zdroju,

1.6. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim
—nalezy przez to rozumiec organy Szkoty Podstawowej w Horyncu- Zdroju,

1.7. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej
w Horynicu-Zdroju oraz ich rodzicédw lub prawnych opiekundéw,
1.8. dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci punktu przedszkolnego

i oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Horyncu-Zdroju oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekun.

1.9.wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Podstawowej w Horyhicu-
Zdroju,

1.10. organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Horyniec-
Zdrdj,

1.11. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora w prawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest organ prowadzacy szkote.



10.

11.

12.

13.
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Rozdziat 2

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole
§1

Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe: Szkofa Podstawowa im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Horyrcu — Zdroju.

Siedzibg Szkoty Podstawowej w Horyncu - Zdroju jest budynek pofozony w Horyrcu - Zdroju przy
ul. Jana lll Sobieskiego 8.

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét
nazwy: Szkota Podstawowa im. M. J. Pitsudskiego w Horyricu — Zdroju

Szkota Podstawowa w Horyncu - Zdroju jest szkotg publiczng. W szkole funkcjonuje oddziat
przedszkolny i punkt przedszkolny.

Organem prowadzgcym szkote jest Wéjt Gminy Horyniec-Zdrdj,

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Horyniec-Zdréj, Woélka Horyniecka, Radruz, Nowiny
Horynieckie, Swidnica, Podemszczyzna, Puchacze, Krzywe, Dziewiecierz, Niwki Horynieckie, Nowe
Brusno i Polanka Horyniecka.

Na wolne miejsca szkofa przeprowadza rekrutacje uczniéw z poza obwodu w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkofa dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty oraz niniejszego
Statutu.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat i konczy sie Sprawdzianem, o ktérym mowa w
ustawie.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ustawie jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauka w szkole organizowana jest w oddziatach, w szczegdlnych przypadkach na podstawie
odrebnych przepisow uczen moze by¢ objety indywidualnym tokiem nauczania lub z przyczyn
losowych nauczaniem indywidualnym.

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiiczej w Szkole
Podstawowej i. M. J. Pitsudskiego w Horyncu-Zdroju prowadzona jest zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN.

13.1. Wytacznie w formie elektronicznej prowadzone s3: dziennik lekcyjny, dziennik zajec
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktéore nie sg wpisywane
odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zajeé
w Swietlicy i dziennika zaje¢ wychowawczych, dziennik indywidualnego nauczania, dziennik
indywidualnych zajeé, dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z
pdin.zm.)

13.2. llekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym rozumie sie przez to elektroniczng forme
dziennika.

14. Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a. biblioteki,

b. Swietlicy,

c. stotowki,

d. obiektéw sportowych,
e. pracowni komputerowej,
f. miejscaiplacu zabaw
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Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty podstawowej
81

1. Szkota opracowuje szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia z uwzglednieniem
kazdego roku szkolnego.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie , a w szczegdlnosci:
2.1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
2.1.1. atrakcyjny proces nauczania,
2.1.2. udziat w konkursach,
2.1.3. uczestnictwo w zyciu kulturalnym,
2.2. Ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
2.2.1. zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw ,
2.2.2. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,
2.2.3. realizowanie programu wychowawczego szkoty podstawowej stanowigcego
zatgcznik do niniejszego statutu,
2.3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
2.3.1. zorganizowanie zajec¢ swietlicowych,
2.3.2. umozliwienie spozywania positkow,
2.3.3. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2.3.4. prowadzenie zajeé z gimnastyki korekcyjnej,
2.3.5. prowadzenie zajeé rewalidacyjnych,
2.3.6. prowadzenie zajec logopedycznych

§2

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki przyjety przez rade rodzicow.

3. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap
edukacyjny.

5. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§3

1. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na scistym respektowaniu
obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
1.1. nauczyciel przebywa z dzieémi w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zajec do ich zakonczenia,
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1.2. po skonczonych zajeciach nauczyciel dba o pozostawienie przez uczniéw porzadku w miejscu
pracy,

1.3. w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu,
zgodnie z regulaminem dyzuréw,

1.4. w przypadku nagtego zachorowania lub wypadku dziecka nauczyciel postepuje zgodnie z
przyjetymi i zatwierdzonymi procedurami, stanowigcymi zatgcznik do niniejszego statutu,

1.5. opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia (wycieczki).  Obowigzki opiekundw okreslajg przyjete i
zatwierdzone procedury, stanowigce zatgcznik do niniejszego statutu

§4

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkfad zajeé
i mozliwosci kadrowe.

§5

1. Uznajac prawo do religijnego wychowywania dzieci szkota organizuje nauke religii.

2. W miare mozliwosci szkofa organizuje uczniom, ktérzy nie uczeszczaja na katecheze,
zajecia z etyki. W przypadku braku mozliwosci organizacji tych zaje¢ uczniom zapewnia sie
opieke w Swietlicy szkolnej.

3. Uczniowie majg prawo do kolejnych trzech dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

4. Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci.

DZIAL 1l

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1
1. Organami szkoty podstawowej s3:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c¢) Rada Rodzicéw
d) Samorzad Uczniowski
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§2

1. Szkotg kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora oraz osdéb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Dziatajagce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;j i
prowadzonej dziatalnosci.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

Rozdziat 2
Kompetencje dyrektora szkoty
§1

Dyrektor:

1. Kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty, oddziatu
przedszkolnego i punktu przedszkolnego.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig  nauczycieli i wychowawcdow
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

5. Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz rady pedagogicznej.

6. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

8. Dysponuje srodkami finansowymi.

9. Opracowuje arkusz organizacyjny.

10. Dba o powierzone mienie, dokonuje przegladu technicznego obiektow szkolnych
oraz prowadzi prace konserwacyjno —remontowe.

11. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

12. Dba o zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke szkoty.

14. Wydaje polecenia stuzbowe.

15. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

16. Realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy "Karta Nauczyciela".

17. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Reprezentuje szkote na zewnatrz.

19. Wspdtpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.



20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

1.
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Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw.

Wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

Administruje zaktadowym funduszem socjalnym, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§2

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

2.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z Rady Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzgdem Szkolnym.

3.

Dyrektor - poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z organami o ktérych mowa wyzej, w szczegdlnosci:

N

3.1. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty

3.2. Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji koncepcji pracy
szkoty

3.3. Udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze

§1

W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgodq organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
Zakres kompetenc;ji dla wicedyrektora:
4.1. Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
4.2. Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
4.2.1. tygodniowy rozktad zajeé szkolnych,
4.2.2. kalendarz imprez szkolnych,
4.2.3. plan dyzuréw nauczycieli
4.2.4. plan zastepstw doraznych
4.2.5. szkolny zestaw podrecznikow
4.2.6. szkolny zestaw programoOw nauczania
4.2.7. nowelizacja statutu i jego zatgcznikow



=
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4.3. We wspbipracy z dyrektorem sprawuje nadzér pedagogiczny i przygotowuje projekty
ocen pracy nauczycieli Swietlicy, biblioteki, oddziatéw zerowych i  punktu
przedszkolnego.

4.4, Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

4.5. Prowadzi ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

4.6. Opracowuje  materiaty analityczne oraz ocene dotyczacg efektow  ksztatcenia
i wychowania,

4.7. Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty. Dyrektor sporzgdza zakres
czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§2

Szczegodtowy zakres kompetencji oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor,
powierzajgc te stanowiska.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, biezgca dziatalnoscia szkoty kieruje
wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§3

. Szczegotowy zakres obowigzkéw wicedyrektora stanowi zatgcznik nr 1Z do niniejszego Statutu.

Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna

§1

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Horynicu Zdroju jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Horyncu

Zdroju.

3. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
4. Uchwaty podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw

rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady.

5. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

§2

1. Rada Pedagogiczna jako organ stanowigcy i opiniodawczy
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1.1. Zatwierdza koncepcje pracy Szkoty Podstawowej,
1.2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
1.3. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
1.4. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1.5. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,
1.6. Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
1.7. Opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote, oraz przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
1.8. Opiniuje powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,
1.9. Opiniuje organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy podziat godzin,
1.10.0Opiniuje projekt planu finansowego,
1.11.0piniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
1.12.0piniuje  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych  prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
1.13. Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 52 ust 2.
ustawy o systemie oSwiaty.

§3

1. Rada Pedagogiczna ponadto uchwala i nowelizuje statut.
2. Szczegdtowe zasady pracy okresla regulamin Rady Pedagogicznej stanowigcy zatgcznik nr 1R do
niniejszego Statutu.

Rozdziat 5

Rada Rodzicow

§1

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidéw szkoty.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

§2

1.Rada Rodzicow:
1.1. Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw oSwiaty.
1.2. Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
1.3. Dziata na rzecz statej poprawy bazy.
1.4. Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.
1.5. Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
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Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

2.1. uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci, w ktérym okres$la wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw,

2.2. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program wychowawczy, obejmujacy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowany do ucznidw i realizowany przez
nauczycieli,

2.3. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program profilaktyki, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw i srodowiska,

2.4. deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

2.5. wystepuje do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2.6. wyraza zgode wspolnie z radg pedagogiczng na wprowadzenie obowigzku noszenia
jednolitego stroju przez ucznidow na terenie szkoty,

2.7. wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez uczniéw na terenie
szkoty,

2.8. wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez uczniéw na terenie szkoty,
2.9. uzgadnia z innymi organami szkoty wzor jednolitego stroju,

2.10. deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zakfadanego zespotu szkét.

Kompetencje opiniodawcze rady rodzicéw:

3.1. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3.2. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3.3. opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci organizacji lub stowarzyszen (opinia musi by¢
pozytywna),

3.4. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

3.5. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

3.6. opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych do zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

3.7. opiniuje propozycje form realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

3.8. moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym dyrektora szkoty,

3.9. wybiera przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w skfad rady szkoty, a jezeli nie powotano rady
szkoty, wybiera przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

Szczegotowe zasady i tryb wyboru Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory stanowi zatgcznik nr
2R do niniejszego Statutu.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

Regulamin, o ktdrym mowa nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin Rady Rodzicow stanowi zatacznik nr 18R do Statutu Szkoty Podstawowej w Horyncu-
Zdroju
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Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§1

Samorzad Uczniowski, z mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§2

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi whioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie praw ucznidw, takich jak:

3.1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3.2. prawo do organizacji zycia szkolnego,

3.3. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3.4. prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

3.5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

3.6. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

Samorzad Uczniowski moze wystepowaé z wnioskiem o powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

§3

Szczegdtowe zasady pracy samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
stanowigcy zafacznik nr 3R do niniejszego Statutu.

Rozdziat 7

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§1

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.

2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami Szkoty.

3. Dyrektor systematycznie wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowanych dziatan i decyzji.

4. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami Szkoty, przedstawiciele poszczegdlnych
organdw moga uczestniczyé w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z organdw.
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5. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenciji,
okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.

6. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty, role mediatora pomiedzy organami, przyjmuja
kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) - Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od powstania sporu.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z organdw moze
zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

10. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

11. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
12. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

13. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

13.1. wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a
uczniami tej klasy,

13.2. pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy,

13.3. Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

14. Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwofanie do organu prowadzgcego Szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania decyzji.

15. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty. 16. W
przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora, strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego Szkote.

17. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Szkofe.

18. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

18.1. Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.

18.2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwofania do organu
prowadzacego.
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DZIAL 1

Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci

§1

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

2.1. arkusz organizacyjny szkoty,
2.2. tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

§3

1. Organizacje  statych,  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§4

Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w formie klasowo-lekcyjnej w liczbie 4 godzin
na oddziat lub czesciowo w formie zaje¢ profilowanych w systemie ,3+1” (3 godziny forma klasowo-
lekcyjne + 1 godzina zajec profilowanych).

2. Uczniowie realizujg zajecia profilowane korzystajac tylko z oferty szkolne;j.

3. Zajecia profilowane sg obowigzkowe.

4. Oferta zaje¢ profilowanych na nowy rok szkolny powstaje na podstawie diagnozy potrzeb
przeprowadzonej wsrdd dzieci i rodzicow z klas I11-V w czerwcu kazdego roku.

5. Do konica roku szkolnego rodzice maja obowigzek zapisa¢ swoje dziecko na wybrang forme zaje¢ (na
podstawie pisemnego oswiadczenia), w ktdrej dziecko bedzie uczestniczy¢ w przysztym roku szkolnym.
W przypadku braku zapisania dziecka do wybranej formy zajeé, uczen jest przydzielony automatycznie
przez nauczyciela do grupy, w ktérej sa wolne miejsca.

6. Ocenianie z zaje¢ profilowanych jest czescig oceniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.
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7. Szczegdtowe zasady stosowania przepisOw bhp okresla regulamin stosowania przepisow
bezpieczenstwa i higieny przez nauczycieli wychowania fizycznego, stanowigcy zatacznik nr 4R do
niniejszego Statutu.

8. Szczegotowe zasady korzystania z hali sportowej i sali gimnastycznej okreslaja: regulamin korzystania
z hali sportowej stanowigcy zatgcznik nr 5R do statutu oraz regulamin korzystania z Sali gimnastycznej
stanowigcy zatacznik nr 6R do niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawcze;j

§1

1. Podstawowa formg pracy szkoly  s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Drugi oddziat tej samej klasy tworzy sie, jezeli liczba ucznidw wynosi co najmniej 27,
a trzeci oddziat tworzy sie, jezeli liczba uczniéw wynosi co najmniej 54 ucznidw.

5. Tworzenie nowego oddziatu mozliwe jest tylko przed kazdym etapem edukacyjnym.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki we wszystkich
oddziatach od klasy IV do VI, w ktoérych liczba ucznidw przekracza 24.

7. Na wniosek nauczyciela przedmiotu Rada Pedagogiczna dopuszcza zblokowanie zajec.

§2

1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie rowniez na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢ dodatkowych np.: zajecia wyréwnawcze, korekcyjne,
nauczanie jezykdw obcych, két zainteresowan, ktére moga byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym  ustala réwniez prowadzenie
indywidualnych zajec rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

4. Szkofa moze organizowa¢ na swoim terenie zajecia dodatkowe nie objete ramowym planem
nauczania, za odpfatnoscia rodzicow.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, kierujgc sie potrzebami ucznidw, w
zgodzie z przepisami prawa oswiatowego organizuje klase o charakterze integracyjnym.

5.1. Klase, w miare mozliwosci, stanowi jak najmniejsza liczba ucznidéw, z tym, ze liczba ta nie moze
przekroczy¢ 20.

5.2. Grupe klasowg wspdtprowadzi nauczyciel wspomagajacy, ktéry w szczegdlny sposob dba o
prace dydaktyczno-wychowawczg na lekcjach ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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5.3. Szczegétowe zadania nauczyciela ~wspomagajacego okres$la  powierzony przez
dyrektora zakres obowigzkdéw, stanowigcy zatgcznik nr 10Z do Statutu.

Rozdziat 3

Swietlica szkolna
§1

1. Dla ucznidw, ktdorzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu, organizuje sie
Swietlice z dozywianiem.

2. Swietlica pracuje w oparciu o wtasny harmonogram pracy, wynikajacy z potrzeb ucznidw i
programu szkoty. Gtéwnym jej zadaniem jest opieka nad uczniami dojezdzajacymi. Szczegdtowe
zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie odwozu okresla regulamin, stanowigcy zafacznik
nr 7R do niniejszego Statutu.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

§2

1. Do zadan swietlicy nalezy réwniez organizowanie, w miare potrzeby, opieki nad uczniami
miejscowymi.

§3

1. Szczegodtowe zasady pracy i korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy, stanowigcy zatacznik
nr 8R do niniejszego statutu.

2. Szczegodtowe obowigzki kierownika Swietlicy okresla zakres czynnosci kierownika swietlicy,
stanowigcy zatgcznik nr 2Z do niniejszego statutu.

3. Szczegdtowe obowigzki wychowawcy sSwietlicy okre$la zakres czynnosci wychowawcy swietlicy,
stanowigcy zatgcznik nr 3Z do niniejszego statutu.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

§1
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
2. Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiegozbiér, umozliwia uczniom i nauczycielom
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzi ICIM i zajecia z edukacji

czytelniczo-medialnej.
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3. W skfad biblioteki wchodzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej oraz czytelnia.
4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
4.1. opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
4.2. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
4.3. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
4.4. organizowanie konkursoéw czytelniczych,
4.5.przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o] stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,
4.6. wspotpraca z nauczycielami szkoty,
4.7. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
4.8. zakup i oprawa ksigzek,
4.9. prowadzenie ICIM.
5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki, czytelni i ICIM, stanowigcy
zatgcznik nr 9R do niniejszego statutu.
6. Szczegdtowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza,
stanowigcy zatgcznik nr 4Z do niniejszego statutu

Rozdziat 5

Stotéwka szkolna

§1

1. W szkole znajduje sie stotdowka, z ktdrej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni.

2. Dozywianiem obejmuje sie wszystkich ucznidw, a w pierwszej kolejnosci dzieci dojezdzajace.

3. Na zlecenie organu prowadzgcego, stotéwka szkolna moze przygotowywad positki dla ucznidw szkot
podstawowych gminy Horyniec-Zdréj. Szczegdétowe zasady organizacji dozywiania okreslajg
odrebne przepisy, zawarte w regulaminie stotdwki, stanowigcym zatgcznik nr 10R do niniejszego
Statutu.

4. Stotdwka szkolna moze za odptatnoscig przygotowywac positki dla oséb i grup zorganizowanych
spoza szkoty.



1.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
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DZIAL IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§1
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi, a takze tworzy
sie stanowisko pracownika stuzby BHP.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
sprzataczka,
konserwator,
wozny,
kucharz,
intendent,
pomoc kuchenna.
Szczegbtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokumenty te
stanowig zatgczniki do umowy o prace oraz zatgczniki do Statutu.
Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzgdzania placéwka
tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor, co
stanowi zatacznik nr 5Z do niniejszego Statutu.
Szczegétowe zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin,
stanowigcy zatgcznik nr 12R do niniejszego Statutu, natomiast szczegdétowy regulamin nagradzania
pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin przyznawania nagrdd, bedacy zatacznikiem nr
13R do niniejszego Statutu.

§2

Status prawny pracownikdw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkole okreslajg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 2

Zadania nauczyciela
§1

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$é tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
2.1. kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2.2. uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

2.3. przestrzegac zapisow statutowych,

2.4. zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

2.5. w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzeganie

2.6.
2.7.
2.8.

regulaminow,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ ucznidw,

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

2.9. przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2.10. dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

2.11. stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

2.12. podnosié i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

2.13. stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

2.14. wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

2.15. aktywnie uczestniczyé w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

2.16. stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

2.17. wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych.

3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci  ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele oddziatdw przedszkolnych przeprowadzajg diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

Dyrektor szkoty moze tworzyc zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Nauczyciele petniag dodatkowy dyzur do dyspozycji rodzicow zgodnie
z harmonogramem wywieszonym na tablicy ogfoszen i w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.

Nauczyciele realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

§2

Nauczyciele petnig dyzury w oparciu o regulamin dyzuréw, stanowigcy zatacznik nr 14R do
niniejszego Statutu.

Szczegdtowe obowigzki nauczyciela okresla zakres czynnosci przydzielony przez dyrektora,
stanowigcy zatgcznik nr 6Z do niniejszego Statutu.

Szczegotowe obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje kierownika szkolnych pracowni
informatycznych i ICIM, okresla zakres czynnosci stanowiacy zatagcznik nr 7Z do niniejszego
Statutu.

Szczegdtowe zasady uzytkowania pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni
komputerowej, stanowigcy zatgcznik nr 15R do niniejszego Statutu.
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Rozdziat 3

Zadania wychowawcy
§1

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w szkole.
. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Wychowawca petni swojg funkcje
w stosunku do powierzonej mu klasy/ oddziatu do chwili ukoriczenia przez uczniéw tej klasy,
chyba ze, Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
4.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
4.2. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,
4.3. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:
5.1.  zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
5.2. opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
5.3.  utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
5.4.  wspotpracowac z rodzicami, wtaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5.5. wspodtpracowac z psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lubaczowie,
5.6. $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,
5.7. dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
5.8.  ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na toleranc;ji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
5.9. utrzymywad staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,
5.10. powiadamiac o przewidywanym dla ucznia okresowym/ rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,
5.11. natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych /rocznych.
5.12. zgodnie z harmonogramem organizowac zebrania z rodzicami.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony: Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Lubaczowie i psychologa szkolnego.

§2

Szczegotowe zadania nauczyciela wychowawczy okresla zakres obowigzkéw przydzielonych
przez dyrektora, stanowigcy zatacznik nr 8Z do niniejszego Statutu.
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Rozdziat 4

Zadania psychologa
81

1. W szkole zatrudnia sie psychologa/pedagoga.
2. Zadania psychologa szkolnego dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych obszarow:
2.1. dziatalnos¢  diagnostyczna:  badania  diagnostyczne,  trudnosci  wychowawcze,
badania w  kierunku oceny dojrzatosci  szkolnej, wspdtpraca z  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, wspodtpraca z rodzicami.

2.2. dziafalnos¢ terapeutyczna: konsultacje dotyczace trudnosci dydaktyczno
— wychowawczych, terapia pedagogiczna, psychologiczna dla dzieci z trudnosciami
W nauce czytania i pisania, trudnosciami ztozonymi, wyrdwnywanie szans

edukacyjnych,  psychoedukacja-indywidualne  spotkania z  rodzicami, szkolenia
dla rodzicéw, mediacje-pomoc w rozwigzywaniu konfliktow.
2.3. dziatalno$¢ profilaktyczna prowadzona we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno
-Pedagogiczng, Komenda Powiatowg Policji w Lubaczowie, Sadem Rejonowym
w Lubaczowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Horyncu-Zdroju.
2.4. dziatalno$¢ opiekuncza: praca w Szkolnej komisji stypendialnej, wspdtpraca z gming
w zakresie przyznawania pomocy w ramach stypendidw gminnych oraz w realizacji
innych programoéw.

§2

1. Szczegdtowe zadania psychologa okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkow,
stanowigcy zatgcznik nr 9Z do niniejszego Statutu.

Rozdziat 5

Zadania logopedy

§1

1. W szkole zatrudnia sie logopede.
2. Podstawag organizacji dziatan logopedycznych sg badania przesiewowe prowadzone corocznie
przez pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie.
3. Zadania logopedy szkolnego:
3.1. Prowadzi zajecia logopedyczne z dzieémi wymagajgcymi wsparcia w czasie i miejscu
okreslonym przez dyrektora.
3.2. Organizuje wiasny warsztat pracy.
3.3.  Wspodtpracuje z rodzicami i nauczycielami podopiecznych.
3.4. W celu osiggniecia jak najlepszych efektow jego praca musi byé systematyczna
i ciggta.



Strona |22

3.5. Jako cztonek Rady Pedagogicznej dziata w zakresie przewidzianym Statutem szkoty i
Regulaminem rady pedagogicznej.
4. Szczegodtowe zadania logopedy okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkéw,
stanowigcy zatacznik nr 11Z do niniejszego Statutu.

DZIAL V

Uczniowie

Rozdziat 1

Obowigzek szkolny

1. Obowigzkiem szkolnym obejmuje sie dzieci od 6 do 18 roku zycia z zastrzezeniem ust. 3i 4.
2. W roku szkolnym 2014/15 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:
1. Urodzone w roku 2007
2. Urodzone w okresie od 1 stycznia 2008r. do 30 czerwca 2008r.
3. Na wniosek rodzicdw moze réwniez rozpoczgé nauke w klasie | dziecko urodzone w okresie
od 1 lipca 2008r. do 31 grudnia 2008r.

3. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci urodzone w
okresie od dnia 01 lipca 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r., ktore nie rozpoczety spetniania
obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015 oraz dzieci urodzone w roku 2009. Wszystkie
dzieci, ktére rozpoczng nauke w klasie |, muszg odbyé co najmniej roczne przygotowanie
przedszkolne (realizowane w przedszkolu, bgdZz w oddziale przedszkolnym w szkole).

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3
ustawy.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze byé odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodg rodzicéw.

7. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w
stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé swiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkote.

9. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

9.1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

9.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

9.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeg;

9.4. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
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podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposdb okreslony w art. 16 ust. 5b.

10. Niespetnianie  obowigzku  szkolnego  podlega  egzekucji w  trybie  przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

12. Uczniowie, ktoérzy ukonczyli kl. VI, kontynuujg nauke w gimnazjum.

13. W szkole mogg realizowa¢ obowigzek szkolny uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty,
zakwalifikowani do ksztafcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

14. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty sportowe, oddziaty mistrzostwa sportowego,
oddziaty integracyjne i oddziaty specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

15. Dla dziecka z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim nie stosuje sie odrebnego
programu, a jedynie modyfikuje sie tresci programu przyjetego dla klasy, w ktdrej dziecko sie
uczy.

16. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
uczniom z niepetnosprawnoscia zajecia rewalidacyjne i wyréwnawcze wynikajace z orzeczenia.

Rozdziat 2

Rekrutacja do klas |

§1

1. Liczbe oddziatow klas pierwszych w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie moze przekroczyé 25.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane s3g do klasy pierwszej na podstawie pisemnych
zgtoszen rodzicow.

4. Rodzice kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o
przyjecie dziecka do klasy pierwszej w danym roku szkolnym.

5. Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.

6. Dzieci zamieszkate poza obwodem przyjmowane sg do klasy pierwszej po przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, o ile szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuja: kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw.
kryteria ustawowe (Tabela 1) oraz kryteria ustalone przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu Wéjtem
Gminy tzw. kryteria samorzadowe (Tabela 2).

8. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.

§2
1. Tabela 1.
Kryteria ustawowe: Wartos¢ kryterium
w punktach

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 12

2. Niepetnosprawnos¢ kandydata 12

3.  Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata 12

4. | Niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata 12

5. | Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 12

6. = Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 12

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza 12
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2. Tabela 2.
Kryteria samorzadowe: Wartosc¢ kryterium
w punktach
1. | Dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato w roku 6

szkolnym edukacje w oddziale przedszkolnym lub w szkole
podstawowej, do ktdrej zostat ztozony wniosek.

2. | Zatrudnienie rodzica kandydata w szkole, do ktérej zostat 5
ztozony wniosek

§3

1. Do wniosku rodzice dofaczajg dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow:

1.1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (jesli dotyczy).

1.2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.) (jesli
dotyczy).

1.3. Prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspélnie z jego
rodzicem (jesli dotyczy).

1.4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pdzn.
zm.) (jesli dotyczy).

2. Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie pos$wiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

3. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

§4

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego do klasy | szkoty podstawowej

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajacego

1. | Sktadanie wnioskéw wraz z zatgcznikami 1-31 marca br. 1 - 8 sierpnia br.

2. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 18 kwietnia br. 14 sierpnia br.

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych 0 godz. 14.00 0 godz. 14.00

3. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 18 czerwca 22 sierpnia br.

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych 0 godz. 14.00 0 godz. 14.00
4. | Skfadanie wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy | do 7 dni od dnia podania do publicznej
przyjecia wiadomodci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych
5. Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia do 5 dni od daty ztozenia wniosku o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia
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6. | Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji | do 7 dni od terminu otrzymania
rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu | pisemnego uzasadnienia odmowy

odmowy przyjecia przyjecia

7. Rozstrzygniecie  przez  dyrektora  odwofania  od | do 7 dni od dnia ztoZenia do dyrektora
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego w | odwotania od rozstrzygniecia komisji
pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia rekrutacyjnej

1.

1. Ucze
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

§5

Rodzice dziecka przyjetego do klasy pierwszej w wyniku postepowania rekrutacyjnego sktadaja
corocznie deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko nauki

w tej szkole.

Dyrektor szkoty okresla i podaje do publicznej wiadomosci wzory:

2.1. Zgtoszenia dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty do klasy pierwsze;j.

2.2. Wnhniosku o przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty do klasy pierwszej.
2.3.  Deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko z poza obwodu nauki w tej szkole.

Rozdziat 3

Prawa i obowiagzki ucznia

§1

n szkoty ma prawo:

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadac petng wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw i z zachowania,
korzystac z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich,
korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.10. nietykalnosci osobistej,
1.11. bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
1.12. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

1.13. reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

wystrzegacd sie szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

przestrzegac zasad kultury wspodtzycia,

dbaé o honor i tradycje szkoty podstawowej,

uczeszczac do szkoty w stroju schludnym, skromnym i w spokojnej tonacji,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
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2.10. okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

2.11. catkowity zakaz posiadania telefonéw komérkowych w szkole. W wyjgtkowych
sytuacjach wymagana jest zgoda dyrektora szkoty.

Rozdziat 4

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§1

Zatozenia wstepne

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do

planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktérego najistotniejszym elementem jest deklaracja
solidnego przygotowania naszych ucznidow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie.

Ocenianie osiggnie¢ uczniéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem ministra

wiasciwego ds. o$wiaty w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzamindw i sprawdziandw w szkotach

publicznych oraz zgodnie z niniejszym regulaminem.

Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosé i sposoby sprawdzania osiggnieé

uczniéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do :

4.1. okreslenia réznorodnych form aktywnosci ucznidw rozwijanych na jego zajeciach,

4.2. wskazania tych, sposréd owych aktywnosci, ktérych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i
ocenianiu,

4.3. wskazania ktére, sposréd przynajmniej kilku ocenianych rodzajéw osiggniec uczniéw, s3
obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze
podejmowaé dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaje¢,

4.4. okreslania zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych

i ocenionych sprawdzianéw pisemnych,

4.5. przedstawienia owych zasad na pismie dyrekcji szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego, a w
przypadku braku zastrzezen — do przedstawienia na pierwszej lekcji z dang klasg w dowolnej
formie i wyjasnienia swym uczniom.

Zasady, o ktoérych mowa w ustepie drugim zawarte sg w programach poszczegdélnych przedmiotow

nauczania/zaje¢ edukacyjnych.

Wewnetrzny system oceniania okresla:

6.1. Cele szczegdtowe oceniania.

6.2. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg programowg i z
przyjetymi do realizacji programami.

6.3. Skale i tryb oceniania biezgcego.

6.4. Skale i tryb oceniania pétrocznego i rocznego bedgcego podsumowaniem osiggnieé uczniow.

6.5. Warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych.

6.6. Regulamin oceniania zachowania.

6.7. Promowanie uczniéw.

6.8. Ewaluacje.
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§2

Cele i zasady oceniania

1. Cele oceniania:
1.1. Kazdy uczen moze osiggnac¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
1.2. Gtébwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie
i wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wfasnego uczenia.
1.3. Proces oceniania uwzglednia:
1.3.1. Zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w tym
zakresie.
1.3.2. Okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z Podstawy
programowe;j i przyjetych programow nauczania wyrazajace sie w stopniach szkolnych.
1.3.3. Przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggnieciach, postepach,
a takze o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznidw.
1.3.4. Planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, wprowadzanie
dziatan korygujacych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

2.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
uczniow, kryteriach ocen oraz zasadach udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych sprawdzianéw pisemnych.

2.2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow wychowawca klasy.
2.3. Fakt wywigzania sie nauczyciela i wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkéw
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym ucznia.

3. Ocenianie biezace:

3.1. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywigzywanie sie z obowigzkoéw oraz postepédw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

3.2. W klasach | = Il ocenianie ma charakter opisowy. Stosuje sie w tym celu nastepujaca skale:

5 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym;

4 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rozszerzajgcym;

3 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

2 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym;

1 — wiadomosci i umiejetnosci ponizej poziomu koniecznego;

przy czym ustala sie nastepujaca skale oceny prac pisemnych:

Ocena Skala procentowa
5 90% - 100%
4 75% - 89%
3 50% - 74%
2 34% - 49%
1 0% - 33%

Plus oznacza proces przekraczania progu.
3.2.1. Dopuszcza sie poprawe oceny biezgcej przez dziecko, nauczyciel ujmuje w nawias ocene
dotychczasowg i wystawiong ocene z poprawy
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3.3. Szczegdty oceniania w edukacji wczesnoszkolnej, w tym kryteria oceny zachowania, okresla System
oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j.

3.4. Poczawszy od klasy czwartej ocenianie biezgce, czyli poziom opanowania wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie wedtug skali:

niedostateczny (1)

+niedostateczny (+1)

dopuszczajagcy  (2)

+dopuszczajacy  (+2)

dostateczny (3)
+dostateczny (+3)
dobry (4)
+dobry (+4)

bardzo dobry (5)
+bardzo dobry  (+5)
celujacy (6)

gdzie ocena z plusem (np. +3) oznacza potowe oceny wyzszej (3,5)

przy czym ocenianie odbywa sie wedfug nastepujacej normy:

0-24% |25-32 (33-40 |41-49 |50-60 |61-74 |75-80 |81-89 [90-99 |100% |100%+

dodatkowe

1 +1 2 +2 3 +3 4 +4 5 +5 6

3.5. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie
w formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznawania osiggniec ucznia.

3.6. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych: sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, kartkdwka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne.

3.7. Przedmiotem oceny jest takze wysitek wucznia wktadany w wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, aktywnego udziatu w lekcjach.
3.8. Fakt wywigzywania sie przez ucznia z obowigzkéw szkolnych nauczyciel notuje w skali
dwustopniowej (wywigzat sie +, nie wywigzat sie -) lub w szczegdlnych przypadkach wystawia stopien
szkolny.

3.9. Jezeli liczba godzin danego przedmiotu jest mniejsza, niz trzy — liczba ocen czastkowych poétrocza
jest rowna wzorowi: 2n+1 (gdzie n jest tygodniowa liczbg godzin przedmiotu).

3.10. Szczegotowe okreslenia liczby ocen z odpowiedzi ustnych i pisemnych zawarte s3 w programach
nauczania z danego przedmiotu.

4. Wszystkie oceny sg jawne.
4.1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o uzyskanej ocenie czgstkowej z kartkéwki,
odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz wynikach obserwacji postepow poprzez wpis do zeszytu
przedmiotowego.
4.2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu, a nastepnie zwracajg w terminie okreslonym przez nauczyciela. Zapoznanie sie z wynikami
pracy rodzic ucznia potwierdza wtasnorecznym podpisem.
4.3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocene.
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5. Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowe;.
5.1. Poprawy dokonuje sie w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania
i omoOwienia pracy, w formie ustalonej przez nauczyciela.
5.2. Uczerh ma prawo poprawi¢ prognozowang ocene srodroczng i koncowo roczng o jeden stopien
wyzej w uzasadnionych przypadkach, takich jak:
5.2.1. wysoka absencja spowodowana chorobg
5.2.2. dituzsza niedyspozycja fizyczna
5.2.3. trudna sytuacja rodzinna
5.3. Decyzje o mozliwosci oraz sposobie i trybie poprawy oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu.
5.4. Dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnego nieprzygotowania ucznia — klas IV-VI w ciggu podfrocza
i odnotowuje sie ten fakt skrotem: np. oraz mozliwos¢ dwukrotnego braku odrobionej pracy domowej
i odnotowuje sie ten fakt skrotem: bz. W przypadku przedmiotéw, w ktorych liczba godzin w tygodniu
jest mniejsza od trzech — kazde kolejne nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) skutkuje oceng
niedostateczng. W przypadku przedmiotéw, w ktérych liczba godzin tygodniowo jest wieksza niz dwa —
kazde kolejne trzy nieprzygotowania (np) lub trzy braki zadania (bz) skutkujg oceng niedostateczna.

6. Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postepdw ucznia w nabywaniu wiadomosci i
umiejetnosci uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych wedtug skali :

niedostateczny (1)
dopuszczajacy (2)
dostateczny (3)
dobry (4)
bardzo dobry (5)
celujacy (6)

przy czym:

- Stopien celujacy — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggniec
edukacyjnych przewidzianych przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i twércze oraz
wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu. Potwierdzeniem sg osiggniecia w konkursach
pozaszkolnych.

- Stopien bardzo dobry - oznacza, ze wuczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela.

- Stopien dobry — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotdw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

- Stopien dostateczny — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego kitopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu (dziedziny edukaciji).

- Stopien dopuszczajacy — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie (dziedzinie
edukacji) i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

- Stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposredniag
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kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

7. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje okresowej oceny postepdw ucznia w nabywaniu
wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych, w postaci oceny opisowe;.

§3
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4.1. IPET i KIPU opracowuje zespof, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.2. IPET opracowywany jest po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak, niz etap edukacyjny.

4.3. zesp6t nie rzadziej, niz raz w roku, dokonuje oceny funkcjonowania ucznia, ewaluacji
prowadzonych dziatan.

5. Szczegdtowe zasady zadan i pracy zespotu oraz obowigzki dyrektora szkoty w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg przepisy prawa oswiatowego.
§4

Skala i tryb oceniania srodrocznego/ rocznego

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pierwsze pdfrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia kazdego
roku. Drugie potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu poétrocza pierwszego do dnia
konczacego rok szkolny.
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3. Klasyfikowanie $roédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniow w poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych i wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazaniu opinii o zachowaniu w
postaci oceny z zachowania za pétrocze.

4. Proponowang ocene $rédroczng i konicoworoczng nauczyciel zapisuje w ostatniej rubryce oceniania
biezgcego kolorem zielonym. Wystawiona ocena $rédroczna i koicoworoczna nie moze byé nizsza
od proponowanej.

5. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
5.1. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5.2. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach |I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5.5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5.6. Szczegdtowe zasady oceniania ucznia, prowadzenia dokumentacji zawarte s3 w opracowanym
dla niego na dany etap edukacyjny indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Ocena wystawiona za drugie poétrocze jest oceng roczna.

7. Ocene potroczng/ roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty, nauczyciel.

8. Pdtrocznej i rocznej oceny z zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie
z szes$ciostopniowg w klasach 1V-VI, a czterostopniowg w klasach I-1ll skalg ocen, uwzgledniajac:

8.1. swoje wtasne réznorodne spostrzezenia,

8.2. pisemne opinie innych nauczycieli,

8.3. opinie innych ucznidéw i pracownikéw szkoty zgtaszane wychowawcy.

9. W klasach I = IIl ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
10. Podstawa do wystawienia oceny potrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, historii, jezyka obcego,

przyrody i matematyki jest przede wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyrazony w
postaci ocen czgstkowych, a takze ocena za ogdlng postawe ucznia wobec przedmiotu. Nauczyciel
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moze podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktdrego wysitek oraz czynione postepy pozwalaja sadzic, iz
osiggnie on lepsze efekty.

Ocene podtroczng lub roczng z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki
wystawia sie na podstawie oceny wysitku wktadanego przez ucznidw w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych z realizowanego programu, przy czym:

11.1. ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry z powodu szczegdlnych predyspozycji lub wytezonej

pracy osigga wyniki znacznie wykraczajgce poza sformutowane wymagania, uczestniczy w kotach
zainteresowan, reprezentuje szkote w turniejach, zawodach, konkursach;

11.2. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo zastosowanych srodkéw zaradczych nie

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wywigzuje sie z obowigzkow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢é zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele przedmiotow s3 zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Przed klasyfikowaniem koncoworocznym poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach  klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny niedostatecznej na
miesigc wczesnie;.

O przewidywanym koncoworocznym  (Srédrocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia w formie pisemnej potwierdzonej podpisem
lub w razie mozliwosci osobistego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) listem poleconym.
Za zawiadomienie rodzicdw (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny
semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito naruszenie
przepiséw SSO lub innych przepiséw prawa, w szczegdlnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow
wystawiania poszczegolnych ocen, ustalonych przez poszczegdlnych nauczycieli w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, moze wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Odwotanie musi zawierac szczegétowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac ocene,
jaka zdaniem odwotujgcego sie, powinna by¢ wystawiona.

W przypadku wptyniecia zazalenia wspomnianego wyzej dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce w ciggu dwodch dni roboczych. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor
szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego lub zwraca sie do wychowawcy zmiane
wystawionej oceny z zachowania. W wypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie oddala
sie. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie
whnioskodawcy.
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20. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w ciggu dwoch dni od podjecia przez dyrektora szkoty
decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie przepisy proceduralne
odnoszace sie do egzaminu poprawkowego, z tym ze pytania i zadania przygotowuje sie na
poziomie wskazanej przez wnioskodawce oceny. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba
wypetnic¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie
wystawionej przez nauczyciela oceny. W wypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku
egzaminu dyrektor zwraca sie do nauczyciela o zmiane oceny i wystawienie stopnia zgodnie z
wynikiem egzaminu. W wyniku postepowania odwotawczego przedstawia sie Radzie Pedagogicznej
w celu zatwierdzenia ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji i
promaocji uczniéw.

§5
Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy bedzie sie skfadat z czesci pisemnej i ustnej, w przypadku egzaminu
poprawkowego ze sztuki, techniki i informatyki, wychowania fizycznego — bedzie miat forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy bedzie przeprowadzac¢ komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzi:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator,
c) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji.

5. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
a) imie i nazwisko ucznia, przedmiot, date egzaminu,
b) sktad komisji,
c) pytania egzaminacyjne,
d) stwierdzenie uogdlniajace: ,Decyzja komisji egzaminacyjnej zdat(a) egzamin poprawkowy” lub
»,Decyzjg komisji egzaminacyjnej nie zdat(a) egzaminu poprawkowego”.

6. Egzaminator opracowuje egzamin w oparciu o podstawe programowa. Uczen zdaje egzamin po
uzyskaniu 50% ustalonej maksymalnej liczby punktéw i otrzymuje ocene dopuszczajaca.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty rady pedagogicznej w sprawie promowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;j .

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty. Za przyczyny losowe
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rozumie sie wszystkie nie mozliwe do przewidzenia a udokumentowane wypadki, takie jak choroba
ucznia, ciezka choroba lub $mier¢ cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang w szkole
sytuacjg rodzinng ucznia.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego (lub kilku przedmiotéw), jezeli z powodu ciggtej lub bardzo
czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na danych zajeciach edukacyjnych nie ma podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej.

Na prosbe ucznia i rodzicéw ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych , dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym semestrze/ roku szkolnym.

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nie klasyfikowanemu z przyczyn nie
usprawiedliwionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie na podstawie gftosowania zwykig
wiekszoscig gtosow.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w Il semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie
do konca czerwca biezgcego roku szkolnego.

§6

Ocenianie zachowania

1. Ustala sie nastepujgce zasady ubierania sie i wyglagdu ucznia.
1. 1. Stréj ucznia powinien by¢:

e czysty,
e estetyczny,
e bez poszarpan i pociec.

1.2. Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych obowigzuje stréj odswietny:

e dla dziewczynek: bluzka biata, spddniczka granatowa lub czarna, sweter lub zakiet w ciemnym
kolorze,

o dla chtopcéw: koszula biata, spodnie granatowe lub czarne, sweter lub marynarka w ciemnym
kolorze.

1.3. Wyglad ucznia. Uczen powinien przestrzegac zasad higieny osobiste;j :

e czyste rece, paznokcie krétkie, nie malowane,

e wiosy czyste, uczesane (jesli dtuzsze to upiete tak, aby nie przeszkadzaty na lekcji w pisaniu),
kolor naturalny (nie farbowane),

e obuwie — kazdego dnia obowigzuje obuwie zastepcze (sportowe, zasznurowane).

1.4. Zabrania sie:

o wymyslnych fryzur,
e stosowanie wszelkich tatuazy na ciele,
e noszenia przez chtopcow kolczykdw i innych ozdéb.

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:



2.1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

® zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

e zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

e zawsze dba o piekno mowy ojczystej;

e zawsze dba o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
e zawsze godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

e zawsze okazuje szacunek innym osobom;

2.2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

® najczesciej wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
e najczesciej postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e najczesciej dba o honor i tradycje szkoty;

e najczesciej dba o piekno mowy ojczyste;j;

e najczesciej dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
e najczesciej godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

e najczesciej okazuje szacunek innym osobom;

2.3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

e na ogot wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

e na ogot postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e na ogot dba o honor i tradycje szkoty;

e na ogot dba o piekno mowy ojczystej;

e na ogodt dba o bezpieczennstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
e na ogot godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

e na ogot okazuje szacunek innym osobom;

2.4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

- nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej;

- nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

- nie zawsze dba o piekno mowy ojczyste;j;

- nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
- nie zawsze godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

- nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

2.5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

najczesciej nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

najczesciej nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
najczesciej nie dba o honor i tradycje szkoty;

najczesciej nie dba o piekno mowy ojczystej;

najczesciej nie dba o bezpieczeistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
najczesciej niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

najczesciej nie okazuje szacunku innym osobom;

2.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- nie dba o honor i tradycje szkoty;

- nie dba o piekno mowy ojczystej;

- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
- niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

- nie okazuje szacunku innym osobom;
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3. Ocenianie zachowania w klasach I-lIl:

3.1. Do oceny zachowania stosuje sie nastepujaca skale:
- zachowanie wzorowe - wz

- zachowanie bardzo dobre - bdb

- zachowanie dobre - db

- zachowanie poprawne- pop

- zachowanie nieodpowiednie — ndp

- zachowanie naganne -ng

3.2. Kryteria oceny zachowania

3.2. Kryteria oceny zachowania
3.2.1. Kulturalne zachowanie:
e Podczas zajec szkolnych
e W kontaktach z dorostymi
e W miejscach publicznych

3.2.2. Poszanowanie réwiesnikéw:
e Dobry kontakt z kolegami
e Poprawne rozwigzywanie konfliktow
e Pomoc kolezenska

3.2.3. Wypetnianie obowigzkéw szkolnych:
e Przynoszenie potrzebnych materiatéw i innych przyboréw szkolnych
e \Wypetnianie powierzonych zadan
e Utrzymywanie porzgdku wokét siebie

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry zawsze przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry zazwyczaj przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory czesto przestrzega w/w kryteriow.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory czasami przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory rzadko przestrzega w/w kryteriéw.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry nigdy nie przestrzega w/w kryteriow.

3.3. Szczegdtowe zasady oceniania ucznia klas I-1ll okresla ,,System oceniania w edukacji
wczesnoszkolnej”, stanowigcy zatacznik do niniejszego statutu.

4. Uczen moze by¢ nie promowany, jezeli w tej samej szkole otrzyma po raz drugi zachowanie naganne.

§7
Promowanie uczniéw

1. Uczen szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Raz w ciggu danego etapu edukacyjnego uczen moze otrzymaé promocje do klasy programowo
wyzszej, w przypadku, gdy nie zda ,poprawki” z jednych zajeé.
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3. Uczen moze byc¢ nie promowany, jezeli w tej samej szkole otrzyma po raz drugi zachowanie
naganne.
4. Ocena z przedmiotédw nieobowigzkowych nie jest wliczana do ustalania sSredniej ocen ucznidw.
5. Informacje o uczniu gromadzone bedg w:
- dzienniku lekcyjnym
- arkuszach ocen
- klasowych zeszytach uwag
- pracach pisemnych uczniow
- kartach obserwacji
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne gromadzi nauczyciel przez caty cykl ksztatcenia i na
prosbe zainteresowanych udostepnia je im do wgladu.
7. Informacje o postepach swoich dzieci rodzice otrzymywacé beda:
- w zeszytach przedmiotowych
- w czasie klasowych zebran z rodzicami

§8

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Szkolny System Oceniania podlega ewaluacji podczas catego roku szkolnego (zbierane s uwagi
ucznidw i rodzicow), w szczegdlnosci podczas ankietowania — w ankietach zawarte sg pytania
dotyczgce funkcjonowania WSO. Wyniki ankiet i zgromadzone uwagi sg analizowane corocznie podczas
analitycznego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Wowczas zespotowo oceniana jest trafnosé i
skutecznos¢ przyjetych rozwigzan, podejmowane sg decyzje o ewentualnych krokach naprawczych.
Wszelkie zmiany, korekty w formie aneksu uchwalane sg podczas pierwszej konferencji sierpniowej i
wprowadzane w zycie z nowym rokiem szkolnym.

§9
Postanowienia koncowe

1. Uczniowie wszystkich klas bedg mie¢ w ciggu roku szkolnego w tygodniu co najwyzej dwa
sprawdziany bedacy podsumowaniem etapu nauki, a w ostatnim miesigcu semestru — trzy.

2. W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian bedacy podsumowaniem etapu
nauki.

3. O terminie sprawdzianu uczniowie s powiadamiani co najmniej na tydzien przed terminem
sprawdzianu (takg informacje nauczyciel przedmiotu wpisuje otéwkiem z tygodniowym
wyprzedzeniem w odpowiednim miejscu w dzienniku).

4. W ciggu dnia uczen moze pisac nie wiecej niz dwie kartkowki.

5. Zasady oceniania na lekcjach religii regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 5

Nagrody i kary

§1

1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1.1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

1.2. wzorowg postawe,

1.3. wybitne osiggniecia,

1.4. wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym,

1.5. dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw szkoty podstawowej:

3.1. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

3.2. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3.3. dyplom,

3.4. bilety do kina,

3.5. nagrody rzeczowe,

3.6. wpis do "Kroniki szkoty".
4. Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody ksigzkowe.
4.1. W klasach I-lll nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry osiggnat dopetniajgcy poziom wymagan

edukacyjnych w danej klasie i wzorowe zachowanie.

4.1.1. Na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie wpis o tresci:
,Uczennicy/uczniowi klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za znakomite wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw”.

4.1.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrdzni¢ nagroda
ksigzkowg ucznia, ktéry otrzymat bardzo dobre zachowanie i wykazat bardzo duze zaangazowanie w
kierunku opanowania tresci programowych, woéwczas na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie
wpis o tresci:

,Uczennicy/uczniowi klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za bardzo dobre zachowanie i pilno$¢ w
nauce Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow”

4.2. W klasach IV-VI nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory osiggnat co najmniej: srednig ocen 5,00
i bardzo dobre zachowanie.
4.2.1. Na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie wpis o tresci:

,Uczennicy/uczniowi klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za wysokie wyniki w nauce i wzorowe/bardzo
dobre zachowanie Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow”.

5. Trzech ucznidw o najwyzszej sredniej ocen szkota zgtasza do nagrody Wéjta Gminy.

6. Na koniec roku szkolnego rodzice ucznidw, ktdérzy osiggneli najwyzsze wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie na danym poziomie, otrzymujg Listy gratulacyjne.

7. Uczniowi, ktéry na sprawdzianie klas VI osiagnat najwyzszy wynik w szkole, mieszczacy sie w
najwyzszym staninie, Rada RodzicOdw przyznaje nagrode pieniezng. Wysokos¢ nagrody ustala Rada
Rodzicow.
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8. Poczawszy od klasy Il uczniowie szczegdlnie uzdolnieni w danej dziedzinie, mogg by¢é nominowani
do tytutu Talent powiatu lubaczowskiego.

8.1. Uczniowie klas Il mogg by¢ nominowani w kategorii ,,Mtody talent”.

8.2. Uczniowie klas IV-VI mogg by¢ nominowani na ztoty, srebrny, brgzowy talent w kategoriach:
naukowiec, sportowiec, artysta, spotecznik.

8.3. Sylwetki uczniéw, ktdérzy zdobyli ztoty talent prezentowane sg na szkolnej tablicy , Ztote Talenty”.
9. Nagrody ksigzkowe za wysokie osiggniecia sportowe i prace na rzecz Samorzgdu Uczniowskiego,
uczniowie otrzymujg na koniec roku szkolnego w klasie VI.

10. Poczawszy od klasy czwartej uczen moze otrzymac stypendium naukowe i stypendium za wysokie
wyniki i osiggniecia sportowe. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendidow okresla regulamin,
stanowigcy zatacznik nr 16R do niniejszego Statutu.

11. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

12. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1.1. upomnienie wychowawcy wobec klasy,
1.2. upomnienie dyrektora,
1.3. upomnienie dyrektora wobec spofecznosci uczniowskiej,
1.4. pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
1.5. zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
1.6. przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.
1.7. wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwofac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicédw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.
4. Kary, z wyjatkiem 1 naktada dyrektor.
5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.
6. Rodzice ponoszg koszty i odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane umysinie przez ucznidéw i sg
zobowigzani do naprawy szkody w terminie 14 dni.
7. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo okreslajg opracowane i
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng procedury.
8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
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DZIAL VI

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Rozdziat 1
Obowigzek rocznego wychowania przedszkolnego

1. Obowigzkiem rocznego wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych obejmuje sie
dzieci z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat do korca
roku szkolnego w  roku kalendarzowym, w  ktéorym  dziecko konczy 6 lat,
z zastrz. ust.2.
2. W roku szkolnym 2014/15 spetnianie obowigzku wychowania przedszkolnego rozpoczynajg dzieci:

1) Urodzone w okresie od 1 lipca 2008r. do 31 grudnia 2008r.

2) Urodzone w roku 2009.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dituzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Rozdziat 2
Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziatach nie moze wynosi¢ wiecej niz 25.

2. Podziatu dzieci na oddziaty dokonuje sie wedtug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow

najmfodszych.

3. Ostateczna decyzja o podziale nalezy do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, kierujac sie potrzebami dzieci,
w zgodzie z przepisami prawa oswiatowego organizuje oddziat o charakterze
integracyjnym.

4.1. Oddziat, w miare mozliwosci, stanowi jak najmniejsza liczba dzieci z tym, ze liczba ta nie moze
przekroczy¢ 20.

4.2. Grupe wspotprowadzi nauczyciel wspomagajacy, ktéry w szczegdlny sposoéb dba o prace
dydaktyczno-wychowawczg na zajeciach dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.3. Szczegdtowe zadania nauczyciela wspomagajacego okresla powierzony przez dyrektora zakres
obowigzkdéw, stanowigcy zatacznik nr 10Z do Statutu.
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Rozdziat 3
Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych

§1

1. Liczbe oddziatéow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do oddziatéw przedszkolnych na podstawie
pisemnych zgtoszen rodzicow.

4. Rodzice kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym.

5. Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.

6. Dzieci zamieszkate poza obwodem przyjmowane s3 do oddziatu przedszkolnego po
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ile oddziat przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzujg: kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw.
kryteria ustawowe (Tabela 1) oraz kryteria ustalone przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu Wéjtem
Gminy tzw. kryteria samorzadowe (Tabela 2).

8. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.

§2
1. Tabela 1.
Kryteria ustawowe: Wartos¢ kryterium w punktach

1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 12

2. | Niepetnosprawnos¢ kandydata 12

3. | Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata 12

4. | Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata 12

5. | Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 12

6.  Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 12

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza 12
2. Tabela 2.

Kryteria samorzagdowe: Wartos¢ kryterium w punktach

1. | Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato w 6

roku szkolnym edukacje w oddziale przedszkolnym lub
w szkole podstawowej, do ktérej zostat ztozony
whniosek.
2. | Zatrudnienie rodzica kandydata w szkole, do ktdrej 5

zostat ztozony wniosek

§3

1. Do wniosku rodzice dofaczajg dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow:

1.1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (jesli dotyczy).

1.2. Orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
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rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.) (jesli

dotyczy).

1.3. Prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz

os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego

rodzicem (jesli dotyczy).

1.4. Dokument poswiadczajagcy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pdin.

zm.) (jesli dotyczy).

2. Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii pos$wiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

3. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetfnianie kryteriow oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

§4

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego do oddziatdw przedszkolnych szkoty podstawowej;

Lp | Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajagcego

1. | Sktadanie wnioskéw wraz z zatgcznikami 1-31 marca br. | 1-8sierpnia br.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy 18 kwietnia br. | 14 sierpnia br.

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw o godz. 14.00 o godz. 14.00
niezakwalifikowanych

3. | Podanie do publicznej wiadomosci listy 18 czerwca 22 sierpnia br.

kandydatow przyjetych i kandydatow o godz. 14.00 o godz. 14.00
nieprzyjetych

4. | Sktadanie wnioskdw o sporzgdzenie uzasadnienia | do 7 dni od dnia podania do

odmowy przyjecia publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych
5. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy | do 5 dni od daty zfozenia wniosku
przyjecia 0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia
6. | Ztozenie do dyrektora odwotania od do 7 dni od terminu otrzymania
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego | pisemnego uzasadnienia odmowy
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia przyjecia

7. | Rozstrzygniecie przez dyrektora odwofania od do 7 dni od dnia ztozenia do
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego | dyrektora odwotania od
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej
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§5
1. Dyrektor szkoty okresla i podaje do publicznej wiadomosci wzory:
1.1. Zgtoszenia dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu przedszkolnego.
1.2.  Wniosku o przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty do oddziatu
przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja punktu przedszkolnego

1. Do punktu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci w wieku 3 - 4 lat zameldowane na terenie gminy
Horyniec-Zdréj na pobyt staty lub czasowy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do punktu przedszkolnego moze zosta¢ przyjete

dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

Punkt przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Czas pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym okresla organ prowadzacy.

5. Podziatu dzieci na oddziaty dokonuje sie wedtug roku i miesigca urodzenia, poczynajgc od
ucznidw najstarszych.

6. Liczba dzieci w oddziatach nie moze wynosié wiecej niz 25.

7. Z uwagi na specyfike pracy z matymi dziecmi w punkcie przedszkolnym dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia osobe z przygotowaniem pedagogicznym w
charakterze pomocy nauczyciela.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela punktu przedszkolnego stanowi zatacznik nr 12Z
do niniejszego Statutu.

9. Szczegodtowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela punktu przedszkolnego stanowi zatgcznik
nr 13Z do niniejszego Statutu.

P w

Rozdziat 5
Rekrutacja do punktu przedszkolnego

§1
Liczbe oddziatéw punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Rodzice kandydatéw do punktu przedszkolnego sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o przyjecie
dziecka do punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym.
Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.
Dzieci przyjmowane s3 do punktu przedszkolnego po przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego..
W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuja: kryteria okre$lone w ustawie o systemie oswiaty tzw.
kryteria ustawowe (Tabela 1) oraz kryteria ustalone przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu Wéjtem
Gminy tzw. kryteria samorzadowe (Tabela 2).
Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.
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§2
1. Tabela 1.
Kryteria ustawowe: Wartos¢ kryterium w punktach
1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 12
2. | Niepetnosprawnos¢ kandydata 12
3. | Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata 12
4. | Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata 12
5. | Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 12
6.  Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 12
7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza 12
2. Tabela 2.
Kryteria samorzagdowe: Wartos¢ kryterium w punktach
1. | Dziecko zamieszkate w gminie Horyniec-Zdroj 12
2. | Dziecko czteroletnie (ur. w 2011r.) 12
3. | Dziecko, ktére uczeszczato do PP w Horyrcu-Zdroju 6
4. | Dziecko trzyletnie (ur. w 2012r.) w | pétroczu 5
§3

1. Do wniosku rodzice dofaczajg dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow:

1.1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (jesli dotyczy).

1.2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.) (jesli
dotyczy).

1.3. Prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz

os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego

rodzicem (jesli dotyczy).

1.4. Dokument poswiadczajagcy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pdin.

zm.) (jesli dotyczy).

2. Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

3. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
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1. Terminy postepowania rekrutacyjnego do punktu przedszkolnego:

Lp | Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajacego

1. | Sktadanie wnioskéw wraz z zatgcznikami 1-31 marca br. 1 - 8 sierpnia br.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy 18 kwietnia br. | 14 sierpnia br.

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw o godz. 14.00 o godz. 14.00
niezakwalifikowanych

3. | Podanie do publicznej wiadomosci listy 18 czerwca 22 sierpnia br.

kandydatow przyjetych i kandydatow o godz. 14.00 o godz. 14.00
nieprzyjetych

4. | Sktadanie wnioskdw o sporzadzenie uzasadnienia | do 7 dni od dnia podania do

odmowy przyjecia publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych
5. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy | do 5 dni od daty zfozenia wniosku
przyjecia 0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia
6. | Ztozenie do  dyrektora  odwotania  od | do 7 dni od terminu otrzymania
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego | pisemnego uzasadnienia odmowy
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia przyjecia
7. | Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotfania od | do 7 dni od dnia ztozenia do
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego | dyrektora odwotfania od
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej

§5

1. Dyrektor szkoty okresla i podaje do publicznej wiadomosci wzér:

1.1.

§6

Whiosku o przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego.

Traci moc Regulamin rekrutacji do Punktu Przedszkolnego w Horyncu-Zdroju, stanowigcy zafacznik nr
11R do niniejszego Statutu.

Rozdziat 6
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dziecka do oddziatéw i punktéw przedszkolnych

§1

1. Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu/punktu przedszkolnego przez rodzicéow, prawnych
opiekundéw lub inne upowaznione osoby petnoletnie z zastrz. ust. 2 i 3.

2. Dzieci z poza Horynica-Zdroju dowozone sg do oddziatéw i odwozone na koszt gminy zgodnie z
Regulaminem i harmonogramem dowozdéw i pozostajg pod opieka wychowawcéw, ktérym
powierzono oddziat.



1.

10.

11.
12.

13.
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Dzieci z poza Horynica-Zdroju dowozone s3 do punktu przedszkolnego i odwozone przez
rodzicow, prawnych opiekundéw lub inne upowaznione osoby petnoletnie z zaostrz. ust. 2.
Upowaznienie innych os6b wymaga formy pisemnej.

Do oddziatéw/punktéw przedszkolnych rodzice przyprowadzajg dzieci zdrowe (nie dotkniete
chorobg sezonowg, zakazng).

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela objawow choroby u dziecka w trakcie trwania zajec,
nauczyciel powiadamia rodzicéw o konieczno$ci odebrania dziecka.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu/punktu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie, ktérej stan trzezwosci budzi watpliwosci.

Nauczyciel oddziatu/punktu przedszkolnego ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci od chwili pozostawienia dziecka na terenie budynku szkoty.

W wypadku odebrania dziecka przez rodzicow i pozostawania na terenie szkoty,
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosza rodzice lub opiekunowie.
Rodzice, prawni opiekunowie sg zobowigzani do odbierania dziecka o ustalonej godzinie.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow, opiekundéw, nauczyciel pozostaje z
dzieckiem i prébuje nawigza¢ kontakt z rodzicami lub inng osobg upowazniona.

W  sytuacjach  wyjatkowych, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego
z rodzicami lub innymi upowaznionymi osobami nie udajg sie, nauczyciel powiadamia o tym
dyrektora szkoty.

DZIAL VII

Postanowienia koncowe

§1

Szkota jest jednostkg budzetowg, obstugiwang przez Referat Oswiaty Urzedu Gminy

w Horyncu-Zdroju

2. Szkota posiada wfasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat, ktéry stanowi zatgcznik do

statutu.

3. W szkole moze by¢ wydawana gazetka szkolna.

§2

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
(zasady okresla art. 56 ustawy),

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkdw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowg, obstugiwang przez Gminny Zespd6t Ekonomiczno-Administracyjny
Szkoét w Horyrcu-Zdroju.

W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
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§4

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni.

§5

Zasady wydawania oraz wzory $Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

§6

1. W celu usprawnienia organizacji pracy, szkofa opracowuje szczegdtowe procedury

postepowania w réznych sytuacjach szkolnych, stanowigce zatgcznik do niniejszego statutu.

1.1.  Procedury wtasne postepowania nauczycieli i metody wspodftpracy z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegdlnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucjg — zatacznik nr 1

1.2.  Procedury postepowania w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego — zatgcznik nr
2

1.3.  Procedury wtasne postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia —
zatgcznik nr 3

1.4. Procedury postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoty — zatgcznik

nr4

1.5. Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zajec
edukacyjnych — zatacznik nr 5

1.6. Procedury postepowania z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie — zatgcznik nr 6

1.7.  Procedury prowadzenia obserwacji lekcji, zaje¢ — zatgcznik nr 7

1.8.  Procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli— zatgcznik nr 8

1.9.  Procedury wspétpracy z rodzicami — zatgcznik nr 9

1.10. Procedury przydzielania zastepstw — zatgcznik nr 10

1.11. Procedury organizowania wycieczek — zafacznik nr 11

1.12. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczych — zatgcznik

nri12

1.13. Procedury postepowania w przypadku czasowej niezdolnosci dziecka do nauki w szkole —
zatgcznik nr 13

1.14. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia wszawicy w szkole —
zatgcznik nr 14.

1.15. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy wobec
dziecka ,,NIEBIESKA KARTA” — zatgcznik nr 15

1.16. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia — zatacznik nr 16.

1.17. Procedury korzystania z e-dziennika — zatgcznik nr 17.

§7

Wszystkich pracownikéw szkoty podstawowej w Horyncu-Zdroju obowigzuje regulamin
pracy, stanowigcy zatgcznik nr 17R do niniejszego Statutu.

2. Tracg moc dotychczasowe regulaminy obowigzujgce w szkole.

1.

§8

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty Podstawowej jest Rada
Pedagogiczna.
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2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

§9
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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